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Höhe des Bonus*

* Angabe x% des (I)VR-fähigen Jahresgrundgehalts bei 100% Zielerreichung





Individueller Bonus





Kennziffer Unternehmensbonus





Stand der Regelung


Bemerkungen


Erläuterung der einzelnen Strukturpunkte:

· Entgeltsystem: Wie setzt sich das Gehaltssystem in Ihrem Unternehmen zusammen?

· Bonusberechtigung: Welche Personen sind in Ihrem Unternehmen bonusberechtigt? AT oder nur LA

· Bonusstruktur: Wie setzt sich das Bonussystem zusammen? Unternehmenserfolg, individuelle Zielvereinbarung, Leistungsbewertung etc.

· Höhe des Bonus: Wie hoch ist der Bonus, den Sie max. erreichen können. Bitte geben Sie die Prozentzahl vom Jahresgehalt oder die Anzahl der Monatsgehälter an.

· Individueller Bonus: Beschreiben Sie die Komponenten des individuellen Bonus und geben Sie an, wie hoch der Anteil am Gesamtbonus ist.

· Kennziffer Unternehmensbonus: Bitte geben Sie an, wie der Unternehmensbonus berechnet wird (EBIT, EBITDA ...).

· Stand der Regelung: Wann ist die Betriebsvereinbarung/Sprecherausschussrichtlinie abgeschlossen worden/Geltungsjahr?  

